N1TANNITDIAANS
(Knowledge Management)

nuoUfuana
1500
“nunNauNISaAsSsSNIuAaNns
TMuUs=ansnaw”



http://www.powerpointstyles.com/
http://www.powerpointstyles.com/

®. ADUNANITALUUNANITAITULLAL
lRNATTNUNAINUNVNINENAY
HWEAzASa WTNSAUG
LMWK laadnsiiuue
ASTUUANITVINNIU S28210aN
SAHMNNUNAYDUDENNIYRLAU
Tmuammwﬂ'\ﬁmmm
ANLZASTHANSANIIUNNSATIUN
ILAANATTNULANU
UVNINLNAY  Feiinsruiunis
G UAEN 6Tl


http://www.powerpointstyles.com/

6. IUANAT ZTUANAILINANNDAI
PAINRWILINW
6. AMENIINNITDONVadaY &
AAUNWIRILITUNNT D ALK IITINNG
ALRWNITaa NV F§OL
d' Vaa cs‘
®.9 ﬂi&’ﬂ’]ﬂi’]ﬂ%aﬂ&lﬁﬂﬁﬁaﬂ

a AaA

®.c/ ALBWBNITHOL Nﬁ&lﬂiﬂ&d‘ﬁa

Qs

AR WILALIN Gl?li?llaﬁaﬂ?QWLﬂ ANk

)]

6.c 1323V adaU

® .6 ‘]Jizﬂ']ﬁﬂﬂﬁaﬂﬂ']ﬂﬂ')']&li
AMNAINITOLANIZALLIAIS

o 00 ﬂﬂﬂﬂ’]ﬂﬂ']’]ﬂdl%&l’]%ﬁﬂdﬁo’]%;ﬂ



http://www.powerpointstyles.com/

AN LN WITWNNIRWA

a. AN1TATIVHDUNANIS
Upiaewininldaaunwein
lAgNRIRWIITND ATINIRILAY
uﬁqu@ia@%ﬂuﬁmfmaau
AAMINNITANHIIN® TINTIW
A1UINBY WU FTHRIWNIT
Upiaswlaannnliliv

o\ dl Y A |
NANIINI9 LIS L


http://www.powerpointstyles.com/

%uqﬂaa azﬁmsagﬂwams
A Uann addssa

(o) U :.l
LAZUWINIGLA LY a1t
ﬂi:qmﬂﬁaﬁmuauﬁanaﬁ
NBNIIWBNWIINGIRY ATI6D 1
d' QU (o) o\ Q.? 1
W [ ANISANLBWAITASIAD 1
o\ P~ | U 1
inairinIagaunnIadaa
WA


http://www.powerpointstyles.com/

NaBNITANRBNITAITITUILULA
LR NAEITINBNIIBHNKIINYIAY
LARZATY VEZNNITNINUG
LAWINW LAgNNITNINKG
NIZUIMMNIINWIN SZYZLIA
P~ Ve A | Q/
FAINNIHIUNABDUDLNTALIN

1O gANIATHILEII NS
AKENITNNITANBWNITATIH

—~ Q/
IHTAYIQADNDNISSNILNINGL



http://www.powerpointstyles.com/

L) H RS o4 O0O10NYIL O VO 0OLIJOTI0ON YL OO0LJII11VE 10V LIUO
ALLIATY
6. AMSNIINNITANVIFIY NAILNG

1 d' dd‘ o 1 1 (-9
RWRILITUNNDDATNLERIIINNW

AN aNVasa L

d; Vaa Ad

.0 UsznidAadapNansdaul

o =\ % (o 97 c:ddi.
o.0/ ANWHUNIHDY HANATNNTD
o 1 = (W) U Y = (W)
ATLRWILAYINW Glimaaamgmﬂmn%
6.c 1323V adaY
6.0 ﬂszmﬂwaaaumﬂmwf
ANFINITOLBNIZALLIALI
6.0 §3UNIAANNUNIZTENAI1HRIL


http://www.powerpointstyles.com/

d IBLIJYOOLIVI IONOGONN VOV 1YV OVIOONYI oYIVO I

mué’mwﬁﬁﬁauazuﬁqu@iaﬁ%Lfﬂ%
NAIIDEDY AAAINNIIANBHITN
sarslnandSnEn unsdn sErdne
nsdpuas I laannnliln
el iwnsalal

. LaNILUINNITATIV 9 §uqﬂaa
ANIATUNANIIAN I
Tgur adassa wazuwaniounly
u,azﬁnLﬂ’ﬂﬁﬂsmgmmsmsmua:

¢
Q/ Qs

-~ Q/ a\
IRNADYNASSAUNNIILN IN9L3I9 3NN CINANCI ANAS S


http://www.powerpointstyles.com/

U (o) s\ g 1 |
Pannke lwaand sz ww L
A9VDFDUANNNIRUA , &9

U/ | U U
VOHDULNATUNI , VOHDUUAS
waglignaas

V. LARZIBINNNITAN

YDHDUINNKATNYWRIILINW 81D
inadarin1vsinwyasladal

1 QY o U |
SIHA LAINWINT D FDL LN
ATUDIW e aININIsaan


http://www.powerpointstyles.com/

NI DNNUAIRILAIN
AENIINNTT LAZHNIIAAAN
NWAINNIINNIIDONVOADU Lth
suuuaINIsINIANT , E-mail
HARZWItIRDUDILADW LTl
F1LYAAS

v, AaTadaUNT100NINARS
PJaday (ARIYaFaLILAINNIN

Y < ' Y =
Jadautiuw v tN1VaIVaFAUN


http://www.powerpointstyles.com/

U/ 1
A1ANINI86a Ly

msé’ﬂﬁq@:ﬁauaztmqmams
o A A
ANRBWNITNLLRNIATZIN
&1%5UN19 aﬁmqﬂmﬂﬂu
nnﬂsxmw

Page 11


http://www.powerpointstyles.com/



http://www.powerpointstyles.com/

	สไลด์ 1:  แนวปฏิบัติที่ดี  เรื่อง “ทบทวนการสรรหาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ”
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12

